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dotyczy: list intencvinv - proiekt ERGOART

Potwierdzam udział oraz aktywne zaangażowanie Politechniki Poznańskiej, Wydziału lnżynierii
Zarządzania w realizację projektu ERGOART, którego celem było doskonalenie programów kształcenia
w szkolnictwie wyższym oraz opracowanie systemowego podejścia do nauczania itransferu wiedzy
w zakresie ergonomicznego projektowania stanowisk pracy dla osób z niepetnosprawnościami.

W ramach realizacji projektu Wydział lnżynierii Zarządzania wniósł istotny wkład merytoryczny
i organizacyjny, przyczyniając się do osiągnięcia jego kluczowych celów, w szczególności poprzez:

identyfikację i ana!izę najlepszych praktyk w zakresie zatrudniania oraz dostosowania miejsc pracy
dla osób z niepełnosprawnościami, ze szczególnym uwzględnieniem sektora kultury,
opracowanie kart umiejętności, programów szkoleniowych oraz ustrukturyzowanych ram
kształcenia i wymiany wiedzy,
realizację działań szkoleniowych, w tym studiów przypadków dotyczących projektowania
ergonom icznych stanowisk pracy,
przygotowanie podręcznika dotyczącego transferowalności i oceny, zapewniającego trwałość
oraz możliwość adaptacji rezultatów projektu w innych instytucjach i krajach.

Do najważniejszych rezultatów projektu należą:

a

a

katalog dobrych praktyk identyfikujący luki systemowe oraz skuteczne europejskie modele
zatrudniania osób z niepełnosprawnościami,
zestaw kart umiejętności wrazz matrycą kompetencji i szczegółowym programem szkoleniowym,
ramy zrównoważonego kształcenia oparte na systematycznym i praktycznym podejściu do
studiów przypadków,
rekomendacje polityczne ukierunkowane na ograniczenie dyskryminacji oraz wzmacnianie
długoterm inowych możliwości zatrudnien ia osób z n iepełnosprawnościami,

Politechnika Poznańska, Wydział lnżynierii Zarządzania wyraża gotowość do dalszej współpracy
oraz aktywnego upowszechniania i wdrażania rezultatów projektu ERGOART po jego zakończeniu, w celu
zapewnienia trwałości efektów oraz transferowalności opracowanych materiałów i metodologii.
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