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Potwierdzam udziat oraz aktywne zaangazowanie Politechniki Poznanskiej, Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania w realizacje projektu ERGOART, ktérego celem byto doskonalenie programoéw ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym oraz opracowanie systemowego podejscia do nauczania i transferu wiedzy
w zakresie ergonomicznego projektowania stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W ramach realizacji projektu Wydziat Inzynierii Zarzadzania wnidst istotny wktad merytoryczny
i organizacyjny, przyczyniajac sie do osiggniecia jego kluczowych celéw, w szczegdlnosci poprzez:

o identyfikacje i analize najlepszych praktyk w zakresie zatrudniania oraz dostosowania miejsc pracy
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora kultury,

e opracowanie kart umiejetnosci, programow szkoleniowych oraz ustrukturyzowanych ram
ksztatcenia i wymiany wiedzy,

e realizacje dziatan szkoleniowych, w tym studiéow przypadkéw dotyczacych projektowania
ergonomicznych stanowisk pracy,

e przygotowanie podrecznika dotyczacego transferowalnosci i oceny, zapewniajgcego trwatosc
oraz mozliwos$¢ adaptacji rezultatéw projektu w innych instytucjach i krajach.

Do najwazniejszych rezultatéw projektu naleza:

o katalog dobrych praktyk identyfikujacy luki systemowe oraz skuteczne europejskie modele
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami,

o zestaw kart umiejetnosci wraz z matrycg kompetencji i szczegétowym programem szkoleniowym,

e ramy zréownowazonego ksztatcenia oparte na systematycznym i praktycznym podejsciu do
studidow przypadkow,

o rekomendacje polityczne ukierunkowane na ograniczenie dyskryminacji oraz wzmacnianie
dtugoterminowych mozliwosci zatrudnienia 0oséb z niepetnosprawnosciami.

Politechnika Poznariska, Wydziat Inzynierii Zarzadzania wyraza gotowos¢ do dalszej wspdtpracy
oraz aktywnego upowszechniania i wdrazania rezultatéw projektu ERGOART po jego zakoriczeniu, w celu

zapewnienia trwatosci efektéw oraz transferowalnosci opracowanych materiatéw i metodologii.
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