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Zalecenia dotyczace polityki: wnioski, zalecenia dotyczgce polityki i kryteria przenoszalnosci -
STRESZCZENIE

Dokument ,Zalecenia dotyczgce polityki: wnioski, zalecenia dotyczace polityki i kryteria
przenoszalnosci” zostat opracowany w ramach WP5 projektu ERGOART (,,Ergonomic workplace design
for workers with disabilities and their long-term employment”), realizowanego w programie Erasmus+
(2023-2026). Jego celem jest przedstawienie wspodlnych rekomendacji politycznych, opartych na
doswiadczeniach partnerédw projektu, wynikach pilotazy oraz analizie krajowych i europejskich ram
prawnych dotyczgcych niepetnosprawnosci, dostepnosci i zatrudnienia.

Rekomendacje bazujg na analizach poréwnawczych praktyk w krajach partnerskich, ewaluacji szkolen
pilotazowych, konsultacjach z interesariuszami (w tym osobami z niepetnosprawnosciami), przegladzie
ustawodawstwa krajowego i unijnego oraz interdyscyplinarnej wspdtpracy ekspertdw z obszaru
rehabilitacji, ergonomii i rynku pracy. Dokument odwotuje sie do kluczowych standardéw
miedzynarodowych, takich jak Konwencja ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami (UNCRPD),
klasyfikacja ICF oraz dyrektywy UE w zakresie réwnosci i dostepnosci.

Zidentyfikowano cztery poziomy wnioskéw:

e ORGANIZACYINY: skutecznos¢ dziatan zalezy od stabilnych struktur wewnetrznych, przywddztwa
wspierajgcego inkluzje oraz wspotpracy miedzysektorowej. Ograniczenia kadrowe i technologiczne
stanowig istotng bariere wdrozeniowa.

e INTERESARIUSZY: pracodawcy wymagajg statego wsparcia doradczego; interdyscyplinarne
podejscie zwieksza efektywnos¢ dziatan; kluczowa role odgrywajg organizacje spoteczne.

e GRUPY DOCELOWEJ: potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami sg zrdznicowane i wymagajg
indywidualnego podejscia; utrzymujg sie bariery postaw i stereotypy; rosnie znaczenie dostepnosci
cyfrowej.

e SYSTEMOWY: brak harmonizacji przepiséw i mechanizméw finansowania oraz niewystarczajgce
wskazniki monitorowania utrudniajg ocene dtugoterminowego wptywu polityk publicznych.

Na tej podstawie sformutowano trzy kluczowe rekomendacje polityczne:
1. Polityka inkluzyjnego i dostepnego miejsca pracy: wdrazanie zasad projektowania

uniwersalnego, audytow dostepnosci (fizycznej i cyfrowej), racjonalnych usprawnien oraz szkolen
kadry kierownicze;.

2. Polityka rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji: wprowadzenie procedur zgtaszania
naruszen, wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za réwnosé, systematyczne szkolenia i kampanie
informacyjne.

3. Polityka zatrudnienia wspieranego i rozwoju kompetencji: rozwdj modeli job coachingu (Place-
Train-Maintain), indywidualnych planéw zatrudnienia opartych na ICF oraz wiaczenie do
ksztatcenia akademickiego modutéw ergonomicznego projektowania stanowisk pracy dla osdéb
z niepetnosprawnosciami.

Dokument definiuje rowniez kryteria transferowalnosci rekomendacji, obejmujgce: wykonalnos¢
polityczng, zdolnos¢ instytucjonalng, zgodno$é prawng, trwatos¢ finansowa oraz uwarunkowania
kulturowo-spoteczne. Podkreslono koniecznos¢ stabilnych Zrdodet finansowania, mierzalnych
wskaznikéw efektéw oraz wsparcia transformacji cyfrowej systemoéw oceny i zarzgdzania przypadkiem.



