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Oppeaine nimetus: Kaasav ergonoomiline té6koha kujundus
Kogumaht: 3 EAP
Oppet66 vormid ja mahud tundides:

Loengud: 15  Seminarid: 15 Praktikum: 15 Muu: 0 Iseseisev t66: 33*

* |seseisva t66 maht vGib riigiti erineda
Eeldusained: puuduvad

Oppeaine eesmirk: omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis on vajalikud kaasavate
ergonoomiliste tookohtade kujundamiseks ning puudega to6tajate pikaajalise t66hdive toetamiseks.
Oppeaine annab tervikliku arusaama puude Kkésitlustest, aitab kummutada levinud miiiite ja
vadrarusaamu ning réhutab ligipddsetavuse ja téokoha kohandamise olulisust. Teoreetiliste teadmiste
ja praktiliste rakenduste ihendamise kaudu 6pitakse looma toetavaid ja kaasavaid tookeskkondi, mis
arvestavad koigi tootajate mitmekesiste vajadustega.

Oppeaine sisu lihikirjeldus: ainekursus annab tervikliku Ulevaate kaasavate ergonoomiliste
tookohtade loomiseks vajalikest pdhimdotetest ja praktikatest, et toetada puudega tootajate pikaajalist
toohdivet. Ulidpilased kisitlevad teiste teemade seas rahvusvaheline funktsioneerimisvdime
klassifikatsiooni ICF, ergonoomika p&himdtteid, tookoormuse analililisi meetodeid, tookoha
kohandamise ja ligipddsetavuse tagamise protsessi, tO6alaseid abivahendeid ning strateegiaid
puudega to0tajate meeskonda integreerimiseks.

Oppemeetodid: Loengud ja sh kilalisesinejatega, eluliste juhtumite anallis, grupiarutelud,
praktikumid, tooalaste abivahendite demonstratsioonid, rollimangud, simulatsioonid,
rihmat6oprojektid, e-Ope, liitreaalsus, ekskursioon.

Opiviljundid:

Sisuvaldkond
Puuetega inimesed
tookeskkonnas

Rahvusvaheline
funktsioneerimisvoime
klassifikatsioon (ICF)

Ergonoomika
pohimotted ja siisteemi
nouete analiiis
Ligipaasetavus

Hoiakud
Pihendumine kaasava
tookultuuri
edendamisele.

Puude ja tervise
terviklikku kasitluse
vaartustamine

Pihendumine kaasava
tookeskkonna
loomisele.
Ligipadsetavuse
vaartustamine
kaasatuse edendamisel

Teadmised

Tunda ara levinud
takistusi, millega
puuetega tootajad
kokku puutuvad.

ICF raamistiku ja selle
komponentide
moistmine.

Ergonoomika
pOhimdstete ja too
noudmiste tundmine.
Ligipaasetavust
edendavate
standardite, seaduste ja
parimate tavade
moistmine

Oskused

Arendada ja rakendada
kaasavaid poliitikaid ja
tavasid to6kohal..

Rakendada ICF mudelit
indiviidi ja keskkonna
interaktsioonide
hindamiseks.

Kaustada ergonoomikalise
hindamise ja siisteemi
nduete anallilisi meetodeid
Hinnata ja parendada
ligipadsetavust erinevates
tookeskkondades
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Téokoha kohandamine Toetav suhtumine Teadmised t66koha To6koha tdhusate
kaasatuse tagamiseks kohandamise kohanduste rakendamine
vajalike kohanduste strateegiatest ja ja hindamine.
tegemisesse. kohustustest.
Abivahendid Avatus abivahendite Tobalaste abivahendite ~ Sobivate abivahendite
integreerimisele. ja nende rakenduste valimine ja téokeskkonda
mdistmine. integreerimise vajaduse
hindamine .
Puudega tootaja Austus mitmekesisuse Meeskonda Suhtlemisoskus.
liitumine kollektiiviga vastu. integreerimise ja Probleemilahendamise
toetamise parimate oskus.

tavade tundmine.

Hindamismeetodid: Hindamine toimub vastavalt iga Ulikooli reeglitele.
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