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AINEKAART 

 

Õppeaine nimetus: Kaasav ergonoomiline töökoha kujundus 

Kogumaht: 3 EAP   

Õppetöö vormid ja mahud tundides: 

Loengud: 15 Seminarid: 15 Praktikum: 15 Muu: 0 Iseseisev töö: 33* 

* Iseseisva töö maht võib riigiti erineda 

Eeldusained: puuduvad 

Õppeaine eesmärk: omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis on vajalikud kaasavate 
ergonoomiliste töökohtade kujundamiseks ning puudega töötajate pikaajalise tööhõive toetamiseks. 
Õppeaine annab tervikliku arusaama puude käsitlustest, aitab kummutada levinud müüte ja 
väärarusaamu ning rõhutab ligipääsetavuse ja töökoha kohandamise olulisust. Teoreetiliste teadmiste 
ja praktiliste rakenduste ühendamise kaudu õpitakse looma toetavaid ja kaasavaid töökeskkondi, mis 
arvestavad kõigi töötajate mitmekesiste vajadustega. 

Õppeaine sisu lühikirjeldus: ainekursus annab tervikliku ülevaate kaasavate ergonoomiliste 
töökohtade loomiseks vajalikest põhimõtetest ja praktikatest, et toetada puudega töötajate pikaajalist 
tööhõivet. Üliõpilased käsitlevad teiste teemade seas rahvusvaheline funktsioneerimisvõime 
klassifikatsiooni ICF, ergonoomika põhimõtteid, töökoormuse analüüsi meetodeid, töökoha 
kohandamise ja ligipääsetavuse tagamise protsessi, tööalaseid abivahendeid ning strateegiaid 
puudega töötajate meeskonda integreerimiseks. 

Õppemeetodid: Loengud ja sh külalisesinejatega, eluliste juhtumite analüüs, grupiarutelud, 
praktikumid, tööalaste abivahendite demonstratsioonid, rollimängud, simulatsioonid, 
rühmatööprojektid, e-õpe, liitreaalsus, ekskursioon. 

Õpiväljundid: 

Sisuvaldkond Hoiakud Teadmised Oskused 

Puuetega inimesed 
töökeskkonnas 

Pühendumine kaasava 
töökultuuri 
edendamisele. 

Tunda ära levinud 
takistusi, millega 
puuetega töötajad 
kokku puutuvad. 

Arendada ja rakendada 
kaasavaid poliitikaid ja 
tavasid töökohal.. 

Rahvusvaheline 
funktsioneerimisvõime 
klassifikatsioon (ICF) 

Puude ja tervise 
terviklikku käsitluse 
väärtustamine 

ICF raamistiku ja selle 
komponentide 
mõistmine. 

Rakendada ICF mudelit 
indiviidi ja keskkonna 
interaktsioonide 
hindamiseks. 

Ergonoomika 
põhimõtted ja süsteemi 
nõuete analüüs 

Pühendumine kaasava 
töökeskkonna 
loomisele. 

Ergonoomika 
põhimõtete ja töö 
nõudmiste tundmine. 

Kaustada ergonoomikalise 
hindamise ja süsteemi 
nõuete analüüsi meetodeid 

Ligipääsetavus Ligipääsetavuse 
väärtustamine 
kaasatuse edendamisel 

Ligipääsetavust 
edendavate 
standardite, seaduste ja 
parimate tavade 
mõistmine 

Hinnata ja parendada 
ligipääsetavust erinevates 
töökeskkondades 



                                                              
 
                                                                               

 

   

 

Töökoha kohandamine Toetav suhtumine 
kaasatuse tagamiseks 
vajalike kohanduste 
tegemisesse. 

Teadmised töökoha 
kohandamise 
strateegiatest ja 
kohustustest. 

Töökoha tõhusate 
kohanduste rakendamine 
ja hindamine. 

Abivahendid Avatus abivahendite 
integreerimisele. 

Tööalaste abivahendite  
ja nende rakenduste 
mõistmine. 

Sobivate abivahendite 
valimine ja töökeskkonda 
integreerimise vajaduse 

hindamine . 

Puudega töötaja 
liitumine kollektiiviga 

Austus mitmekesisuse 
vastu. 

Meeskonda 
integreerimise ja 
toetamise parimate 
tavade tundmine. 

Suhtlemisoskus. 
Probleemilahendamise 
oskus. 

 

Hindamismeetodid: Hindamine toimub vastavalt iga ülikooli reeglitele. 
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