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Nazwa kursu: Projektowanie ergonomicznych miejsc pracy sprzyjajgcych integracji oraz sSwiadomos¢
niepetnosprawnosci
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Cel kursu: Celem tego kursu jest wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci oraz postawy
niezbedne do projektowania integracyjnych i ergonomicznych miejsc pracy, a takze wspierania
dtugoterminowego zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami. Kurs zapewnia kompleksowe
zrozumienie zagadnien zwigzanych z niepetnosprawnoscia, obala powszechne mity i stereotypy oraz
podkresla znaczenie dostepnosci i odpowiednich dostosowan w srodowisku pracy. Dzieki potgczeniu
wiedzy teoretycznej z praktycznymi zastosowaniami studenci nauczg sie tworzy¢ przyjazne i wtgczajgce
Srodowiska pracy, uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby wszystkich pracownikow.

Opis: Ten kurs wprowadzajacy oferuje kompleksowy przeglad zasad i praktyk niezbednych do
tworzenia integracyjnych i ergonomicznych miejsc pracy, wspierajacych dtugoterminowe zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami. Studenci zapoznajg sie z kluczowymi zagadnieniami, takimi jak
Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF), zasady ergonomii
i analiza wymagan pracy, dostepnosé, dostosowania stanowiska pracy, pomoce pracownicze i
technologie wspomagajace, a takze strategie integracji pracownikdéw z niepetnosprawnosciami w
zespotach.

Metody nauczania: Metody dydaktyczne obejmujg wyktady i prelekcje goscinne, analize
rzeczywistych scenariuszy, dyskusje grupowe, praktyczne warsztaty, prezentacje technologii
wspomagajgcych, odgrywanie rdl, symulacje, projekty zespotowe, e-learning, wykorzystanie
rzeczywistosci rozszerzonej oraz wizyty terenowe.

Efekty ksztatcenia:

Obszar tematyczny
Niepetnosprawnosé w
miejscu pracy

Miedzynarodowa
Klasyfikacja
Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i
Zdrowia (ICF)

Zasady ergonomii i
analiza wymagan pracy

Postawy
Zaangazowanie w
promowanie kultury
integracyjnej w miejscu
pracy.

Docenianie
holistycznego podejscia
do niepetnosprawnosci
i zdrowia.

Zaangazowanie w
tworzenie
integracyjnych
Srodowisk pracy.

Wiedza
Rozpoznawanie
typowych barier, z
jakimi borykaja sie
pracownicy z

niepetnosprawnosciami.

Zrozumienie ram ICF i
ich elementéw
sktadowych.

Znajomos¢ zasad
ergonomii i czynnikow
zwigzanych z
wymaganiami pracy.

Umiejetnosci
Opracowywanie i
wdrazanie polityk oraz
praktyk sprzyjajgcych
integracji w miejscu pracy.

Umiejetnos¢ stosowania
modelu ICF do oceny
interakcji miedzy osobg a
otoczeniem.

Przeprowadzanie ocen
ergonomicznych i analizy
wymagan pracy.
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Dostepnos¢

Dostosowanie miejsca
pracy

Pomoce robocze i
technologie
wspomagajace

Wprowadzenie
pracownika z
niepetnosprawnoscia do
zespotu

Docenianie znaczenia
dostepnosci w
promowaniu integracji

Wspierajgce podejscie
do wprowadzania
niezbednych
dostosowan na rzecz
integracji.

Otwartos¢ na
wdrazanie technologii
wspomagajgcych.

Szacunek dla
réznorodnosci i
zaangazowanie na
rzecz integracji.

Zrozumienie
standarddw, przepisow
i najlepszych praktyk
dotyczacych
dostepnosci
Znajomos¢ strategii
dostosowywania
miejsca pracy oraz
obowigzkéw prawnych

Zrozumienie réznych
technologii
wspomagajgcych iich
zastosowan.

Znajomos¢ najlepszych
praktyk w zakresie
integracji i wsparcia
zespotu.

Ocena i poprawa
dostepnosci w réznych
srodowiskach pracy

Wdrazanie i ocena
skutecznych dostosowan w
miejscu pracy.

Ocena potrzeb, dobér
odpowiednich srodkow
pomocniczych oraz
wdrazanie technologii w
miejscu pracy.

Rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych i
rozwigzywania probleméw
w celu ufatwienia integracji
z zespotem.

Metody oceny: Ocena bedzie przeprowadzana zgodnie z zasadami i regulaminami

poszczegdlnych uczelni.
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